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LA CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Milano, 1 Febbraio 2006

ARGOMENTI

Fattispecie generale ed inquadramento normativo

Il licenziamento: procedure ed aspetti gestionali delle principali fattispecie
dei licenziamenti individuali e collettivi;

Le dimissioni: tipologie ed aspetti gestionali;

Le altre cause di cessazione del rapporto di lavoro subordinato, spirare del
termine, risoluzione consensuale, decesso del lavoratore. La questione della
cosiddetta “risoluzione automatica”;

Il periodo di preavviso e I'indennita sostitutiva;

Alcuni aspetti gestionali legati alla cessazione del rapporto di lavoro:

restituzione di beni aziendali, comunicazione interna ed al mercato, patti di
stabilita e non concorrenza, storno di dipendenti.
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