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ARGOMENTI 

 Diritti ed obblighi delle parti: la cornice normativa di riferimento specifico
 I controlli possibili, leciti ed illeciti, del datore di lavoro sull’attività dei 

lavoratori
 Guardie giurate e personale di vigilanza: 

- tutela dei beni aziendali
- controllo dell’attività lavorativa e non lavorativa
- sistemi di valutazione del personale

 I controlli a distanza: 
- i principali e più diffusi impianti ed attrezzature che consentono il 

controllo a distanza
- le condizioni di legittimità per la loro utilizzazione
- le indicazioni del Garante sulla privacy

 Il controllo sulla salute del lavoratore: 
- accertamenti sanitari preassuntivi 
- visite di idoneità in costanza di rapporto
- le visite di controllo in caso di malattia od infortunio

 I controlli sulla persona e sulle opinioni del lavoratore
- la perquisizione
- le indagini sulle opinioni   
- le indagini su fatti non rilevanti ai fini dell’attitudine professionale

Ai  partecipanti  sarà  resa  disponibile  la  documentazione  illustrata  durante  la 
giornata di studio, unitamente ad una rassegna di giurisprudenza. 
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