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Argomenti

 La conoscenza del fenomeno “malattia”: definizioni,  inquadramento normativo, 
contesto sociale;

 L’inizio  della  malattia:  la  certificazione  medica;  prima  malattia,  ricaduta  e 
continuazione; gli oneri a carico del lavoratore;

 In costanza di malattia: obblighi ed oneri del lavoratore e del datore di lavoro; 
fasce di reperibilità e controlli sullo stato di malattia e sull’attività del lavoratore;

 Il trattamento economico di malattia (cenni);

 La malattia in particolari momenti del rapporto di lavoro: periodo di prova, ferie, 
periodo di preavviso;

 La  cessazione  del  rapporto  di  lavoro  per  motivi  connessi  alla  malattia: 
superamento  del  periodo  di  conservazione  del  posto,  illeciti  disciplinarmente 
rilevati, impossibilità totale sopravvenuta;

 Le  best  practices  aziendali:  coinvolgimento  delle  rappresentanze  sindacali 
aziendali, politiche retributive, azioni di rivalsa, accertamenti sanitari preassuntivi 
e di fine rapporto


