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GESTIONE ED AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE 

 
 

Obiettivi 

Il corso si propone di fornire un’analisi dei principali elementi in materia di GESTIONE 

(conoscenza dei principi legali, contrattuali e applicativi) ed AMMINISTRAZIONE (elementi 

retributivi, costo del lavoro, adempimenti contributivi, assicurativi e fiscali) del personale, con 

particolare riferimento al lavoro subordinato ed alle altre forme di collaborazione – Sono 

previsti, nel corso degli incontri, test di verifica dell’apprendimento 

Destinatari 

Responsabili e addetti alla gestione ed amministrazione del personale, praticanti e collaboratori 

di studi di Consulenza del Lavoro 

Sede  

Studio Avv. Goffredo - Via Lamarmora, 18 - Milano 

 

Programma 

 

25 Marzo 2011 

- LAVORO SUBORDINATO – NOZIONE 

- LAVORO SUBORDINATO – COSTITUZIONE DEL RAPPORTO 

- TIPOLOGIE DI CONTRATTO DI LAVORO 

- LAVORO A TEMPO PARZIALE 

- LAVORO A TEMPO DETERMINATO 

- LAVORO ACCESSORIO 

- LAVORO INTERMITTENTE 

- LAVORO A PROGETTO 

8 Aprile 2011 

- COLLOCAMENTO 

- INQUADRAMENTO E MANSIONI 

- LE ASSUNZIONI AGEVOLATE 

- COLLOCAMENTO OBBLIGATORIO 

- L’ORARIO DI LAVORO 

15 Aprile 2011 

- LA RETRIBUZIONE 

- IL REDDITO IMPONIBILE 

- IL CALCOLO DELLE RITENUTE PREVIDENZIALI E FISCALI 

- IL COSTO DEL LAVORO 

- ESEMPI DI ELABORAZIONE DELLA BUSTA PAGA 

6 Maggio 2011 

- LA PREVIDENZA SOCIALE 

- LE PRESTAZIONI EROGATE DALL’INPS 

- GLI ASSEGNI FAMILIARI 

- INPS – LE DENUNCE MENSILI 

- INPS – LA DETERMINAZIONE DEI CONTRIBUTI 

- INPS – IL VERSAMENTO DEI CONTRIBUTI 

20 Maggio 2011 

- L’ASSICURAZIONE CONTRO GLI INFORTUNI E LE MALATTIE PROFESSIONALI 

- INAIL – DETERMINAZIONE E VERSAMENTO DEI PREMI 

- IRPEF – SISTEMA DI TASSAZIONE E VERSAMENTO 

3 Giugno 2011 

- POTERI DEI DATORI DI LAVORO E DOVERI DEI LAVORATORI 



- IL POTERE DIRETTIVO E DI CONTROLLO 

- CONTROLLI E SANZIONI 

- LE SANZIONI DISCIPLINARI 

17 giugno 2011 

- LA RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO 

- DIMISSIONI – RISOLUZIONE CONSENSUALE 

- IL LICENZIAMENTO INDIVIDUALE 

- IL LICENZIAMENTO COLLETTIVO 

- GLI AMMORTIZZATORI SOCIALI: CIG – CIGS E CIGS IN DEROGA 

- LA MOBILITA’ DEI LAVORATORI 

1 luglio 2011 

- LE RINUNCE E LE TRANSAZIONI 

- IL TFR 

- LA PREVIDENZA COMPLEMENTARE 


