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Corso su "Norme del Lavoro per responsabili operativi”

Obiettivi
e Fornire conoscenze sulle ultime riforme del lavoro (Jobs Act)

¢ Rinfrescare regole per la gestione di alcune situazioni gestionali, cosi da assicurare una gestione
congiunta tra le funzioni aziendali coinvolte, pur nel reciproco rispetto dei ruoli.

Struttura dell’incontro

* Brevi presentazione dei temi sopra elencati, con spazio per domande, dubbi, ecc.
* Discussione in plenaria su casi difficili e/o critici.

Docenti Avv. Massimo Goffredo Avv. Marcella Mensi

Dott.ssa Serena Pulinetti

Contenuti

1) Le novita introdotte dal JOBS ACT soprattutto in ottica di gestione del personale:

¢ laflessibilita in entrata: accenni con focus su part time e tempo determinato (utilizzo del personale in
gueste condizioni)

2) Le flessibilita gestionali nel mutamento delle mansioni:

demansionamento: quando e a quali condizioni
nuovo concetto di equivalenza delle mansioni
possibilita di assegnare mansioni inferiori

il trasferimento

la malattia: la gestione del personale

3) | controlli:

e | controlli a distanza
e rispetto della privacy e limiti sui controlli
e divieto di controllo ed inutilizzabilita dei dati raccolti

4) Licenziamenti:

e licenziamento per mancato superamento del periodo di prova
e licenziamento per superamento del periodo di comporto

5) La contestazione disciplinare:

e tempestivita nella segnalazione
e descrizione dei fatti
e testimonianze scritte.

Date: 20, 27 settembre e 4 ed 11 ottobre 2016 dalle ore 14 alle ore 18.



