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RAPPORTO di LAVORO 
alla LUCE del NUOVO 

DECRETO TRASPARENZA 

WEBFOCUS ON LINE SU PIATTAFORMA ZOOM 

 27 Ottobre 2022 | Orario 15.00 ÷ 17.00 
(Data limite iscrizioni 26 Ottobre 2022 ore 12.30) 

Accoglienza partecipanti sulla Piattaforma Zoom 30 minuti prima dell’inizio del Webinar 

I FOCUS DELL’INCONTRO 

 Introduzione presentazione generale del decreto 
Intervengono avv.ti Marcella Mensi e Francesco Bedon  

 La procedura di assunzione quale presidio di conformità 
Intervengono avv.ti Marcella Mensi e Francesco Bedon 

 I nuovi obblighi informativi in materia di trattamento dati nei confronti dei lavoratori 
Interviene l'ab. Salvatore Familiari  

 Analisi del flusso dei dati e documentazione necessari 
Interviene l'ab. Salvatore Familiari 

 Opportunità: dalla tutela del dato personale alla tutela del know-how aziendale 
Interviene l'ab. Salvatore Familiari  

 Il rapporto tra il know-how aziendale e gli obblighi del dipendente 
Interviene l’avv. Andrea Rinaldi  

 Analisi di un caso pratico 15 minuti 
Interviene l’avv. Andrea Rinaldi  

Q&A      
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A CHI SI RIVOLGE 

Il Web Focus è pensato per Responsabili ed Esperti del Diritto del Lavoro e dell’Amministrazione del Personale. 
 

INFORMAZIONI PRATICHE 

 
Nei Web Focus viene utilizzata la piattaforma Zoom che richiede la preventiva abilitazione (assolutamente 
gratuita lato cliente) all'utilizzo tramite lo scaricamento del client "Zoom Client for Meetings" che si trova a questo 
link hiips://zoom.us/download#client_4meeting 
Il Web Focus può essere seguito anche tramite browser (Chrome, Firefox, Opera, ecc.). 

 
INFORMAZIONI organizzative sulla iniziativa 
Segreteria Academy – Tel. 011.66.47.803 - E-mail segreteria.academy@isper.org 

 
MATERIALE presentato e ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE scaricabili, al termine dell’iniziativa, senza oneri 

 

QUOTE DI PARTECIPAZIONE 
Abbonati:  Compreso nell’abbonamento 
Non Abbonati:  A pagamento - Richiedere le quote a Tel. 011.66.47.803 - segreteria.academy@isper.org 

 

ISCRIZIONI alla pagina www.isper.org/Form/Iscrizioni.htm 
Le iscrizioni, per motivi organizzativi, devono essere effettuate entro le 12.30 del giorno precedente l’iniziativa e 
vengono registrate in ordine cronologico.  

 

PAGAMENTO con BONIFICO BANCARIO intestato a ISPER Istituto per la Direzione del Personale Srl: 
IBAN: IT 35 O 02008 01117 000005061255 
Codice paese: IT - CIN E: 35 - CIN: O - ABI: 02008 - CAB: 01117 - Conto: 000005061255 
UNICREDIT AG. 08017 TO Corso Moncalieri - Cod. BIC SWIFT: UNCRITM1AB7 

La rinuncia alla partecipazione può essere comunicata via E-mail fino al giorno prima, in caso di mancata comunicazione vengono 
addebitati € 100,00 + IVA per avvenuta iscrizione 

 

Se il Web Focus ha il logo "QUALIFIED COURSE INTERTEK" è valido per i crediti formativi norma UNI 
11803:2021 schema EQFHR Profili professionali della Funzione Risorse Umane delle organizzazioni 
Scopri la Certificazione delle professioni HR su hiips://www.isper.org/certificazionehr 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L' Academy ISPER è 
la prima Academy HR Italiana 

certificata ISO 29993:2017 e ISO 29994:2021 


